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¢/ QUEé Ccasos

Se pueden denu
Inea

)

—TICA

ETICA DE EMPLEADOS
-Comportamientos inusuales.
-Falsificacion.

-Participacion en financiamiento del terrorismo.

-Participacion en operaciones de lavado de
activos,

-Adulteracion de reportes.

-Regalos que influencien una decision.
-Violacion a la confidencialidad.
-Hostigamiento y acoso

DEFRAUDACION DE BIENES
-Hurto.

-(Gastos elevados o injustificados.

-Uso indebido de bienes.

-Adulteracion de titulos o documentos,
-Lavado de activos

&y

nclar en la

FRAUDE DE REPORTE
FINANCIERO

-(3astos pasivas ocultos.

-Ingresos ficticios.

-Ingresos subvaluados.

-Incumplimiento de leyes o regulaciones.

CORRUPCION
-Conflicto de intereses.
-Sobomo.

-Extorsion,

-Acuerdos sospechosos con
proveedores Y clientes

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

-Madificacion o eliminacion de informacion.
-Uso indebido de la informacion confidencial,
-Uso inapropiado de activos de informacion.
-Eliminacion de evidencia.
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